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1. TANTARGYLEIRAS

Tantargy neve: El6készitomiivek Tantargy kodja: MFEET 6290
iizemeltetése és szabalyozéasa Targyfelelos tanszék/intézet:
Targyfelelés: Dr. Racz Adam adjunktus Nyersanyagelokészitési és Kornyezeti

Eljarastechnikai Intézet

Tantargyelem: K

Javasolt félév: 6. Eléfeltétel: GEFIT6102; GEMANG6218B,;
MFFAT6101

Oraszam/hét (ea+gyak):2ea+1gy Szamonkérés médja (a/gy/k): alairds,vizsga

Kreditpont: 3 Tagozat: nappali

Tantargy feladata és célja: A targy célja, hogy a hallgatok megismerjék az
elokészitdmiivek mitkddtetéséhez sziikséges olyan egyéb ismereteket, amelyek nem
kozvetleniil az elokészitéstechnika, mint szakma ismeretei, hanem azok az altalanos
ismeretek, amelyek egy el6készitdmii lizemeltetéséhez (ligyvezetéséhez) sziikségesek.
Fejlesztend6 kompetenciak:

t udEg7,T8T9

k é p e K5K3¢K15

attitdd:

autondémia é€s felel 6sség:

Tantargy tematikus leirasa:

Tipikus nyersanyag-elokészitomivek. Elokészitémi 1étesitésének kérdéskorei: teriilet
kivalasztasa, méretének meghatarozasa, ipari épiiletek, kornyezetvédelmi kérdések. A
gazdasagi vallalatok jellemzdi. Az elOkészitd lizem létesitéséhez sziikséges telephely
vasarlasaval kapcsolatos ismeretek attekintése. Az elvi- és a végleges épitési engedély. A
kornyezetvédelmi engedélyezés folyamata. A kornyezeti hatdstanulmany. A banyészati
engedély megszerzésével kapcsolatos alapismeretek. Az elokészitOmiivek kozmi ellatdsanak
alapismeretei. A villamos energiaellatds alap- €s biztonsagtechnikai ismeretei. A human
er6forrds  gazdalkodéassal kapcsolatos alapismeretek. Munkaid6 rendszerek. Az
elékeészitomiivekkel kapcsolatos pénziigyi alapismeretek, a kettds konyvvitel. Az
elokészitOmiivek tliz- és robbanas, ill. baleset- és munkavédelmével kapcsolatos ismeretek.
A szabvanyositds EU és hazai rendszere. A nyersanyagelOkészités szakmai teriiletéhez
tartoz6 legfontosabb szabvanyok 0sszefoglalésa.




Oktatasi modszerek:

Az eléadasok soran a tematikus leirdsbol ad6do anyagot eldadas formajaban bemutatjuk, majd egyes
kérdésekre, interaktiv konzultacioval ismételjiik, atbeszéljiik. Felkésziilés a sajat feladatra kozos
konzultacioval, ahol a hallgatoknak lehetoségiik van egymas felé kérdéseket, illetve kritikai
megjegyzéseket intézni.

Félévkozi szamonkérés modja:
Az alairas megszerzésének feltétele:

20 %-nal nem tobb orai hidnyzas. Jegyzokonyv elkészitése és beadasa.
Az 6nallo feladat irdsbeli beadasa és abbdl 6nallo eldadas megtartasa.
Ertékelés: Jo és kivalo el6adas és feladatbeadas esetén megajanlott vizsgajegy szerezhetd.
Egyéb esetben szobeli vizsga alapjan (6tfokozatu skala), az aldbbi szempontok szerint.
Alapvetd ismereteknek nincs birtokéban - elégtelen
Alapveto ismeretekkel rendelkezik - elégséges
Alapvetd ismeretekkel rendelkezik, ezeknek gyakorlatban val6 alkalmazésat is be tudja
mutatni - kozepes
Ismereteinek részteriileteit rendszer szinten, azok Gsszefiiggéseiben ismeri - jo
Kiemelkedd részletességii, rendszerszintii ismeretekkel rendelkezik — jeles

Ertékelése:

> 85%: jeles;

75— 84%: jo;

63 — 74%: kozepes;
50 — 62%: elégséges;
< 50%: elégtelen

Kotelezo és ajanlott irodalom:

R. Keith Mobley: Plant engineer’s handbook, 2001.

Tarjan G.: Asvanyelékészités II. TK., Bp., 1989.

Fejes G — Tarjan G.: Vegyipari gépek és miiveletek. Tankonyvkiado, Budapest, 1979.

Barry A. Wills, Tim Napier-Munn: Mineral Processing Technology. 2006 Elsevier Science &
Technology Books. ISBN: 0750644508

Mular A. L. — Jergensen G. V.: Design and installation of Comminution Circuits. Port City
Press, Baltimore. 1982.




2. TANTARGYTEMATIKA

Elokészitomiivek iizemeltetése és szabalyozasa
Tantirgytematika (UTEMTERY)
Aktualis tanév 0szi félév
Kornyezetmérnok BSc, 6. félév, torzsanyagos targy

Alkalom El6adas

El6készitdmi és lizem teriilet kivalasztdsi szempontjai 1.

Elokészitomii és lizem teriilet kivalasztasi szempontjai II.

El6készitomii s lizem teriiletigényének meghatirozasa

El6készitomii és lizem létesitésének kornyezetvédelmi kérdései

Vendégeldadas 1.

Vendégeldadas I1.

Konzultaci6 — Felkésziilés a hallgatoi eldadasra és a beadand6 feladat készitése

Konzultaci6 — Felkésziilés a hallgatoi eloadasra és a beadand6 feladat készitése
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Konzultaci6 — Felkésziilés a hallgatoi eldadasra és a beadand6 feladat készitése
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Konzultaci6 — Felkésziilés a hallgatoi eloadasra és a beadand6 feladat készitése
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Konzultaci6 — Felkésziilés a hallgatoi eldadasra és a beadand6 feladat készitése

Konzultacio — Felkésziilés a hallgatoi el6adasra és a beadando feladat készitése
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Hallgatoi eldadasok 1.

H
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Hallgat6i el6adésok 1.




Alkalom | Gyakorlat

1 Baleset- ¢s munkavédelmi oktatas.

2 Sil6 kifolyasi kisérlet 1.

3 Silo kifolyasi kisérlet I1.

4 Silo kifolyasi kisérlet eredményeinek értékelése

5 JegyzOkonyvek értekelése

6 Konzultaci6 - Felkésziilés a hallgatoi el6adésra és a beadando feladat készitése
7 Konzultaci6 - Felkésziilés a hallgatoi el6adasra és a beadando feladat készitése
8 Konzultaci6 - Felkésziilés a hallgatoi el6adasra és a beadando feladat készitése
9 Konzultaci6 - Felkésziilés a hallgatoi el6adasra és a beadando feladat készitése
10 Konzultaci6 - Felkésziilés a hallgatoi el6adasra és a beadando feladat készitése
11 Konzultaci6 - Felkésziilés a hallgatoi el6adasra és a beadando feladat készitése
12 Konzultaci6 - Felkésziilés a hallgatoi eldadasra és a beadando feladat készitése
13 ZH dolgozat

14 Pot ZH dolgozat




3. MINTA ZARTHELYI

Beadando feladatok témakorei:
1. Ajogi személyiségli gazdasagi vallalatok formai, fobb jellemzdi, a tulajdonosi szerkezet,
a mukodés célja
2. Avallalkozasok alapitasa és annak feltételei.
3. Avallalkozasi tevékenység megsziintetésével kapcsolatos ismeretek.
4. Az ingatlan nyilvantartas hazai rendszere.
5. Banyaszati és el6készitési tevékenység engedélyezési rendszere.
6. Az épitési engedélyezés.
7. Human eréforras gazdalkodas, a 1étszam meghatarozasa, munkaidd rendszerek.
8. A gazdasagi vallalatok jellemz6 szervezeti felépitése, a fontosabb munkakorok.

9. A munkaszerzddés, a munkabérrel kapcsolatos fogalmak. A munkaltatd ¢és a
munkavallal6 altal fizetendd jarulékok.

10. A felmondas és végkielégités fontosabb szabalyai.
11. A bevételek és kiadasok elszdmolasa. Koltségtipusok és konyvelési modjuk.
12. Adokotelezettség, az aktualis adozasi modok.

13. A munkavédelmi oktatds. A munkabalesetek kivizsgalasa. Munkavédelem és egyéni
véddeszkozok. Az el6készitdmi jellemz6 munkahelyeinek munkavédelmi eldirasai.



A MINTA ZH MEGOLDASA (a helyesen megadott valaszokra adhato pontszamok
feltlintetésével)

Eldkészitomuivek lizemeltetési, szabalyozasa
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MunkabSrrel kapcsolatos fogalmak
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MINIMALBER - 2017 *GARANTALT BERMINIMUM - 2017
Bruttd minimalbér 127.500 Ft| | Bruttd bérminimum 161.000 Ft
Nettd minimalbér 84.788 Ft| | Nettd bérminimum 107.065 Ft
Munkaadd fizetenddi a bér utan 29.963 Ft | | Munkaadd fizetenddi a bér utan 37.835 Ft
Munkavallalétol levont jarulékok 42 T12 Ft | | Munkavallalotol levont jarulekok 53.935 Ft
Fizetenddk tsszesen 72675 Ft Fizetenddk tsszesen 91.770 Ft
Egy munkavallald dsszes bérkoltsége | 157.463 Ft| | Egy munkavallald ésszes bérkoltsége | 198.835 Ft|s
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Brutté bér alapjan fizetendd jarulékok 2017-ben

Fizetendd ado vagy jarulek

S LE UL mertéke a brutto bér alapjan

Szocialis hozzajarulasi add

22 szazalék
A munkaltato fizeti (mértéke 22% 2017-ben)
munkavallalgja utan Szakképzési hozzajarulas _
(mértéke 1.5% 2017-ben) s s
Osszes munkaltatoi kotelezettség a bruttd bér alapjan: 23,5 szazalék
Szemelyi jGvedelemado I
(mérteke 15% 2017-ben) Ll
Muqkavallalotol levonasra Nyugdifjarulék ek
keriil ’
Egészséghiztositasi €5 8.5 szazalék (4+3+1,5
munkaerdpiaci jarulek szazalek)
Osszes levonas a bruttd bérbél: 33,5 szazalék 9
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Munkaszerzodés, munkabérrel
kapcsolatos fogalmak, jarulékok

Készitette:

Munkavégzésre iranyuld jogviszonyok

« munkaviszony: munkaszerzodés altal jon Iétre

» megbizasi és vallalkozoi jogviszony: a tevékenység
tartalmat a munkavégzé (megbizott) a sajat
szaktudasa alapjan, a megbizd vagy megrendelo
kozvetlen iranymutatasa nélkal vegzi, legtobbszor
sajat eszkozeivel.

« tanuldi szerzodés és hallgatoi szerzédés alapjan:
célja, hogy a tanuld/hallgato a tanulmanyai soran
elméletben elsajatitott tudashoz kapcsolodo
gyakorlatot megszerezze

Forras: Wikipédia




A munkaszerzodés

*a munkaviszony létesitésére szolgalo
szerzodésfajta, ez alapjan a munkavallalo koteles
a munkaltato iranyitasa szerint a munkat végezni,
mig a munkaltatd koteles a munkavallalot
foglalkoztatni és munkabeért fizetni.

- formai és tartalmai kovetelmenyeit a Munka
torvénykonyvérél szolo 2012. évi [. torvény
hatarozza meg

Forras: A munkaszerzodés kotelezd tartalmi elemel, szabalyai 2016
(http://www jogszabalykereso_hu/cikkek,/2015/06/01/a-munkaszerzodes-kotelezo-tartalmi-elemei-
szabalyai-alapber-munkakormunkavegzes-helye-idotartama-probaido-berpotlek)

Fontos tudnivalok, kodtelezo tartalmak

IRASBA KELL FOGLALNI!

barmilyen modositas csak a felek kozos
megegyezésével

a szerzodest koto felek azonosito adatai
alapbér meghatarozasa
munkakorre vonatkozo informaciok

munkavegzés helyét mar nem kotelezo
tartalmaznia



Amely  lérejont gy
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3 A mmmkavallals munka

4. A munkavillalé munka

megtentdsdval végzi. Kdrokozds, vagy munkafegyelem megszegése esetén
felaldséggel tarrozik.

14 A munkavillald tudomasul veszi. hogy a munkavégzeése sorin tudomasdra jutott
valamennyi tény. adat. mformacio a munkaltatd tulajdondt képez. azt hammadik
szemelynek csak a munkaltaté clazetes irdsbeli hozzdjanilisdval adhatja it

15 A munkavillalé rudomdsul veszi, hogy ha a2 munkaviszonyir nem a Munks
Torvénvkonyve eldirdsal szerint szinteti meg, vagyis 2 felmonddst Idsba kell
foglzMni, a felmondési idét le kell dolgozmi, a munkakort, eszkazoket, anyagokat
hignytalanul it kell adni, akkor a munkiltaté az Mr. 101.§ (1) bekezdése alapjin 2
munkavillals felmondisi idére jird atlaskeressta erejéig leirtéritast kerhet
Tudomasul veszi tovdbbd, hogy a munkaltatsé az Mt. 101.§ (3) bekezdése alapjan
a munkavéllale jogcllenes munkaviszony-megszii ¢scbol credd wval ¥i
kéngényét frvényesithetl.

16 A munkaszerzédésben nem szerepld kérdésekben 2 Munka Torvénvkonyve
vonatkozt szahilyozdsa az irdnyadé

munkdltatd munkavillald

udi  jogok  gyakorldja:

Fuhs, asz

avégziste oszthatd be. a
sszevontan adhats 1

& oszthatd be, amelyén 3

olf luindsitési felelGssige
g teged. Szindékos
tozik.

&, egyben udomasn] veszi,
aszdst kivet ol és ebbdl a
1v 2 munkilrata jogosult 2

lo jogvimomyt csak a

idatkarébe tartozd munkit
maradéealanul tefjesiti, a
dscrefiizza cselekedeteket
aunkavegzss saabilyainak

Munkabér

» A munkaviszony keretében foglalkoztatott

munkavallald munkaja alapjan a munkaltato altal a
munkavallalonak fizetendo pénzosszeg
» A munkavallalo a brutto bérbol az ado levonasok
utani 6sszeget kapja kézhez (nettd bér).

MINIMALBER - 2017 “GARANTALT BERMINIMUM - 2017

Brutté minimalbér 127.500 Ft | | Bruttd bérminimum 161.000 Ft
Nettd minimalbér 84.788 Fu | | Nettd bérminimum 107.065 Ft
Murkasdd fizetenddi a bar utén 29,563 Ft | | Munkaado fizetendéi a bér utan 37835 Ft
tunkavallalétel levent jarulékok 42712 Ft | | Munkavallalétdl levent j@arulékok 53935 Ft
Fizetendok dsszesen 12675 Ft Fizetenddk osszesen 91.TT0 Ft
Egy munkavéllalé 6sszes bérkaltsége | 157.462 Ft| | Egy kavillalé Gaszes bérkal 108.835 Ft

“orras: http://officina.hu/gazdasag/158jarulekok-2017-mi-mennyi-2017-ben




» A munkabért - ha munkaviszonyra vonatkozo
szabaly vagy a felek megallapodasa eltéréen nem
rendelkezik - a targyhonapot koveté honap
tizedik napjaig kell kifizetni.

* A kifizetésrdl olyan elszamolast kell kapnia a
munkavallalonak, amelybdl ellenérizni tudja
egyrészt a brutto bér kiszamitasanak a
helyességét, masrészt a netto bér helyességét,
tehat azt, hogy milyen jogcimen mekkora
osszegeket vontak le a brutto fizetésébol.

Bérpotiékok

+50% vasarnapi munkavégzés esetén

+30% muszakpotlék (18 ora és reggel 6 ora kozott)
+100% munkaszineti napokon torténo
munkavégzés

+20% készenlét, +40% Ugyelet esetén

+15% éjszakai potlek (22 ora és reggel 6 ora
kozott)

» +100% rendkivili munkavegzes

» veszelyesseégi potlek,gepjarmui-vezetési potlek,
pénzkezelési potlek

Forras: http://www_hrsentinel_hu/mt/munkaber.html



Jarulékok

Bruttd bér alapjan fizetendd jarulékok 2017-ben

Fizetendd ado vagy jarulék

T AR ISR mérteke a brutio bér alapjan

Szocialis hozzajarulasi ado

A munkaltato fizeti (merteke 22% 2017-ben) 22 szazalék
munkavallaloja utan Szakképzési hozzajarulas -
(mértéke 1,5% 2017-ben) [ERE
Osszes munkaltatoi kotelezettség a brutté bér alapjan: 23,5 szazaléek
Szemelyi jvedelemado —
(mérteke 15% 2017-ben) 15 szazalek
runkavallalulul levonasra Nyugdijruiek 20 azizalek
erul
Egeészségbiztositasi s 8,5 szazalék (4+3+1.5
munkaerdpiaci jarulék szazalék)
Osszes levonas a brutté bérbél: 33,5 szazalék

Forras: http://officina.hu/gazdasag/158arulekok-2017-mi-mennyi-2017-ben

Kbdsz6ndom a figyelmet!



4. VIZSGAKERDESEK

Tételsor
Elokészitomiivek lizemeltetése, szabalyozasa

1. Eldkészitdmi és lizem teriilet kivalasztasi szempontjai — f6 koltség szempontok

2. El6készitomi és lizem teriilet kivalasztasi szempontjai — allam szerepe, beavatkozasi
lehetdségei

3. Eldkészitomi és lizem teriilet kivalasztasi szempontjai — szolgéltatasok elérhetdségének

befolyasa

Elokészitdmi €s lizem teriilet kivalasztasi szempontjai — a piaci tényezok

ElOkészitdmi és lizem teriiletigényének meghatarozasa

El6készitomi és lizem 1étesitésének kornyezetvédelmi kérdései

o o~

5. EGYEB KOVETELMENYEK
A laboratériumi gyakorlaton elvégzett vizsgalatokbol jegyzokonyv beadasa a gyakorlatot

koveto héten az ora idopontjaig.

A zarthelyi dolgozat irdsa €s a vizsga kozben a mobiltelefon hasznalata tilos!

Miskolc, 2018. junius.10.

Dr. Nagy Sandor Dr. Racz Adam
Intézetigazgatd egyetemi docens egyetemi adjunktus



